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Heinrich-Wilhelm Hitz
Jahrgang 1955, verheiratet, 2 Kinder

Assessor der Forstwissenschaft,
Universitat Gottingen

MBA-Erganzungsstudium Universitat Luneburg:
Management ambulanter und integrierter medizinischer Versorgung

Nebenstudien TU Hannover/Uni Liineburg:
Umweltwissenschaften, BWL, Innovationsmanagement

Lead Auditor QM-Management im Gesundheitswesen
Berufspilot fir Hubschrauber

Sprachen: Deutsch, Englisch

Heinrich-Wilhelm Hitz MBA

Drogenbosteler Str. 23 - 27374 Visselhdvede
Tel. 05195 933972 - hitz@ihdepartner.de
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Berufserfahrung

Erfahrung und Fiihrungspraxis

als Projektleiter, Center-Manager, Geschéftsfeldleiter und Geschéaftsflihrer im
Immobilien- und Gebaude-Management,

bei Luftfahrt- und vor allem in Klinikbetrieben.

Seit 10.2001 selbststédndig als freier Unternehmensberater
mit folgenden Schwerpunkten:

Gesundheitswesen

Ambulanter und Stationarbetrieb, Pflegeeinrichtungen und Palliativ Care,
Aufbereitung von Medizinprodukten, Arztpraxismanagement und
Organisationsformen, Pharma, OTC, Medizin-Technik, Catering.

Immobilienwirtschaft
Center Management, TGA und Facilitymanagement, Gebaudedienstleistungen

Maschinen- und Anlagenbau
Kunststoffverarbeitungsmaschinen, Luftfahrttechnik
und -betrieb (Mittelstand)

Ver- und Entsorgungswirtschaft

Land- und Forstwirtschaft



Ihde + Partner Personalberater

Hitz, Ihde + Partner diskret - griindlich - fair!

S [ [ [ [ [ [ O Y O [ O [ [ [ [ [ [ [ o o o |

Personliche Spezialisierung
Sehr vielseitige betriebswirtschaftliche und technische Praxis

Hohe Fachkompetenz im Gesundheitswesen, speziell in Gesundheits-Okonomie,
in Qualitats- und Hygienemanagement

Lead Auditor mit Zertifizierung im Qualititsmanagement nach
DIN EN ISO 9001 ff. und DIN EN ISO 13485

Hohe Fachkompetenz mit Flhrungsverantwortung fir bis zu
50 - 200 Mitarbeiter im Immobilien- und Facilitymanagement

Erfahrung in den Bereichen Recruiting, Férderung und Entwicklung von
Fihrungskraften, Mitarbeitern und Nachwuchs

In jede neue Aufgabe habe ich mich griindlich eingearbeitet.
Bitte nutzen Sie diese Erfahrungen.
Ich freue mich auf Ihre Fragen.

Heinrich Wilhelm Hitz



