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Ilhr Personalberater:

Diplom-Volkswirt Hermann lhde

Seit 1973 Personalberater. Seit 1978 mit IHDE + PARTNER GmbH selbstandig in
Bendestorf bei Hamburg.

AuRerordentlich hohe Kunden-Kontinuitat: Zusammenarbeit mit den "treuesten"
der Kunden schon seit tber 30 Jahren!

Zuvor 20 Jahre Marketing- und Vertriebserfahrung bei Shell, Caltex, General
Foods, Ogilvy, Pond's, Brinkmann, Magirus-Deutz.

Machen Sie sich meine vielfaltigen Kontakte und langjahrigen Erfahrungen als
Personalberater zunutze!

Ich freue mich auf die Zusammenarbeit mit lhnen!

Diplom-Volkswirt Hermann lhde

Sonnenberg 36 - 21227 Bendestorf
Tel. 04183 778819 - hermann.ihde@ihdepartner.de
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Ich habe vieles schon erlebt...

Wenn man - wie ich - liber 30 Jahre als Personalberater arbeitet, hat man
vieles schon erlebt, sich in die unterschiedlichsten Aufgaben und Branchen
eingearbeitet.

Ich danke meinen Kunden, aber auch vielen Kandidaten, die es mir
ermoglicht haben, die Besonderheiten einiger Branchen zu ergriinden und
in diesen Branchen als Insider ein groBes Kontaktpotenzial aufzubauen:

BAUINDUSTRIE Baugewerbe, Baustoffe, Baumaschinen, Projektentwicklung,
Facility Management, Technische Gebaudeausristung, Immobilien

MASCHINEN- UND ANLAGENBAU Werkzeug- und Kunststoffverarbeitungs-
Maschinen, KFZ-Industrie und Zulieferer, Mess- und Regeltechnik

GESUNDHEIT Pharma, OTC, Medizintechnik, Med. Einrichtungen

MARKENARTIKEL, WERBUNG, HANDEL FMCG, Agenturen, Medien, Direct
Mail, Versandhandel, Im- und Export, Logistik

FINANZDIENSTLEISTER Versicherungen, Banken, Finanzdienstleister
In jede neue Aufgabe habe ich mich griindlich eingearbeitet.
Bitte nutzen Sie diese Erfahrung. In lhrem Interesse.

Ich freue mich auf Ihre Fragen.

Hermann Ihde
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Es hat mir immer SpaB gemacht ...

neue und besonders schwierige Aufgaben zu I6sen. Aufgaben, in die ich mich
intensiv einarbeiten musste, fiir deren Losung ich Fantasie entwickeln konnte, bei
denen Einflhlungsvermogen gefragt war.

Die folgenden Beispiele sollen Ihnen nur einen kleinen Eindruck der Vielseitigkeit
und Bandbreite vermitteln. Ich kénnte sie jederzeit erweitern. Uber 30 Jahre
Praxis in Personalberatung sind ein guter Fundus.

Vorstands-Vorsitzer | Ruhrgebiet

Bergbau-Unternehmen: Schéachte teufen, Stollen auffahren

Kommentar: Mit dem Kandidaten durch den Streb gekrochen, Interview begann in der
Waschkaue

Bauherrn-Projektleiter Ingenieurbau | Westdeutschland
Verantwortlich fir ein sehr grolRes, diffiziles Ingenieurbau-Projekt
Problem: Gesucht: viel Erfahrung - Geboten: befristetes Projekt.
Die richtige Alters-Zielgruppe angesprochen.

Kundendienstleiter | Rheinland

Baumaschinenhandel

Kommentar: Der "arme Hund" hat nix wie Arger im Job! Den richtigen Ton in der Anzeige
getroffen, einen "Bonbon" angeboten - viele gute Bewerber!

Assistent des Vorstands-Vorsitzenden

Grol3e deutsche Versicherungsgesellschaft

Kommentar: wahnsinnig viele Bewerbungen. Den Richtigen ausgewéhlt
(ist heute selber Vorstands-Vorsitzer!)

Leiter Grundlagen-Entwicklung | Rhein/Main

Mess- und Regeltechnik

Problem: Wissenschaftliche Grundlagen gab es noch nicht.

Einen handwerklich ausgebildeten Maschinenbau-Ingenieur mit Physik-Promotion aus dem
Nachbarort gefunden, mit dessen Grundlagenarbeit das Unternehmen von 20 auf 1560 M€
gewachsen ist.

Werkleiter KFZ-Teile fiir China

GroRer deutscher KFZ-Zulieferer

Kommentar: Nicht nur Facherfahrung war gefragt, sondern auch Gefiihl fiir die dortige
Mentalitat. In der Auswahl erfolgreiche Kooperation mit einer Chinesin.

Das sind einige "Kostproben". Wenn Sie eine ungewdhnliche, wirklich herausfordernde
Aufgabe fiir mich haben: rufen Sie einfach an. Ich freue mich darauf. Hermann Ihde



